DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 55.

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno — wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pozn. zm.4)),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkotg¢ 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajgcia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach mig¢dzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rdéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajec¢ z: techniki i wychowania
fizycznego (2 godz.);
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9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Organizacja nauKki religii/etyki i WDZ-u.

1) Uczniom szkoly na zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi  ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zmienione.

3) W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziaty, zajecia te moga by¢é organizowane w formie zajeé
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4) W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5) Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6) W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
sie kazda z ocen.

5.

1) Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w
tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2) Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w pkt 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgltosza dyrektorowi szkolty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajgciach.

3) Zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty - Rozdzial VII —
Wewngtrzszkolne zasady oceniania.
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2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajgciach
pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicOow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacymi  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
potrafiag czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z
obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

9. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

10.  Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

11.  Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1
ciagla jego aktualizacje.

12. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

13.  Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym jedna po 15 minut.

14.  Szkota prowadzi dokumentacje nauczania 1 dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

§ 56.

1 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1) Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami W tym zakresie.

2) W szkole prowadzi si¢ dodatkowag dokumentacje:
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a) Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zajgé
dydaktyczno — wyroéwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

b) Dziennik §wietlicy szkolnej;

c) Dziennik pedagoga i psychologa;

d) Teczka wychowawcy.

§ 57.

1 Organizacja wychowania i opieki.

1)

2)

3)

4)

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1 Szkolnego Programu Wychowawczo-
profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych

pracownikow szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i

obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i

zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym

srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

a) pracy nad sobg;

b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

C) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

d) rozwoju samorzadnosci;

e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

f) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

g) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sig

nastgpujace postawy bedace kanonem zachowari ucznia. Uczen:

a) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

€) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

d) zna i respektuje obowiagzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

e) posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

f) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

g) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
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ga) zasady kultury bycia,

gb) zasady skutecznego komunikowania sig,

gc) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

gd) akceptowany spotecznie system wartosci
h)chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
i) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
j) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5) W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcoéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-
profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:

a) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
b) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
c) wdrazanie ucznidw do pracy nad wlasnym rozwojem;
d) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
e) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
e adaptacja,
¢ integracja,
e przydziat rol w klasie,
e wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:
e wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy sportowe,
o edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
e kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlgczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,
e wspoélne narady wychowawcze,
e tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
e aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
e szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
g) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
h) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrona
zdrowia.

§ 58.
System doradztwa zawodowego

1. Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
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Planowanie wiasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wlasng przyszio$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiej¢tnosci planowania, a w
klasach VII — VIII nalezy organizowaé zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery
zawodowej.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, mi¢gdzy innymi szkoty i rodzicow.

Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach | — VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci
oraz motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowac
gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych,
wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

System okre$la zadania 0séb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

2. Cel gléwny

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

3. Cele szczegolowe:
1) w klasach | — IV szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniow z réoznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji W
wyborze whasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

f) rozwijanie umieje¢tnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VI -VIII szkoty podstawowe;:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu.

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu ucznioéw,

f) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,
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m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie ré6znych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych wspierajagcych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty.

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebg doradztwa
zawodowego.
5 Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursy,

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

8) gietdy szkot ponadpodstawowych,

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie z
publikacji ,,Kariera na Maksa” wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o
zawodach”,

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

5 Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
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4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych —w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.

9) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 malej przedsigbiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,
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13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne).

8 Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.

1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a) wychowawcow,

b) nauczycieli przedmiotu,

c) pedagoga szkolnego,

d) bibliotekarzy,

e) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoly (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

f) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie klasy VII
i VIII oraz ich rodzice.

2) Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcow:
a) Rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dzialania doradcze:
aa) utworzenie i zapewnienie cigglosci dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,
ab) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej:
b) w klasach | — VI:
bb) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia
sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejgtnosci wspotpracy
bc) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
ucznidéw,
¢) w klasach VI -VIILI.
ca) zapoznanie uczniow z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodoweyj,
cb) prowadzenie =z uczniami zaje¢  psychoedukacyjnych  dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
cc) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoty 1 zawodu,
cd) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
ce) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
cf)prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
e poglebianie informacji o zawodach,
e zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
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e zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
cg) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkéot i zawodow,
ch) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
ci)indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.
Cj) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
9 Przewidywane rezultaty
1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.
Nauczyciele:

a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy,

b) rozumiejg potrzebg¢ realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych plandéw pracy,

C) potrafia wspolpracowaé¢ w s$rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

d) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

e) potrafig realizowaé treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikoéw decydujacych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

C) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafia samodzielnie planowaé S$ciezke wiasnej kariery zawodowej i podjaé
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

a) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,

b) rozumiejg potrzebg¢ uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

€) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesiec wyboru drogi zawodowej
dziecka,

d) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig pomo6c swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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§ 59.

1 Wspolpraca z rodzicami.
1) Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2) Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

a) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z =zadan opickunczych i
wychowawczych przez:
aa) organizowanie treningdw 1 warsztatdw rozwijajacych  umiejetnosci

rodzicielskie,
ab) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

b) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
bb) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
bc) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong

www, inne materiaty informacyjne,

C) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w
nauce przez:
ca) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
cb) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania

dziecku w nauce;

d) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
da) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
db) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
dc) wspieranie inicjatyw rodzicow,

dd) wskazywanie obszarow dziatania,
de) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

e) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespoldw, ktére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

f) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemdw dzieci przez:
fa)ustalanie form pomocy,
fb)pozyskiwanie srodkow finansowych,
fc) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,
fd)angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 60.
Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd do domu, w
szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.
2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
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3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejg¢tnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okres§la regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora Szkoty Podstawowej w GoSciecinie.

6. Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicoOw/prawnych
opiekundw kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkole
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow w
zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

2) upowszechnianie wsrod wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

3) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

6) stwarzanie wsrod uczestnikoéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan ucznidéw,

2) gier i zabaw rozwijajacych,

3) zajeé sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego i profilaktycznego
planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu
zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

14. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

15. Dni 1 godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznos$ci od
potrzeb srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.

16. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

17. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa 1 obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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§ 61.

1. Baza szkoly.

1)

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;

b) biblioteke,

C) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
d) sal¢ gimnastyczna;

e) boisko sportowe przy szkole;

f) gabinet pielggniarki szkolnej,

g) swietlicg szkolna,

h) szatnig.

§ 62.

1. Organizacja nauczania w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej, 1

samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci

organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 4, moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawoweyj;

b) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

C) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7) W dniach wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 w szkole organizowane sa

zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych
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opiekunow, o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na

stronie www szkoty.

8) Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

a) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.
kleski ~ zywiotowe,  zagrozenia  epidemiologiczne,  zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

9) Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkole.

10) Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych
zwigzkow zawodowych.

11) W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatlow poszczegolnych klas;

b) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

C) okreslenie w poszczegbdlnych oddziatach:

d) liczbe pracownikow ogodtem;

e) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

f) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

g) ogodlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) liczbe zaje¢ $wietlicowych.

12) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

13) Podstawowg jednostkg organizacyjna jest oddziat.

14)  Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéow dla
danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15) Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

16) Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach | - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

4. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach 1 -1l dyrektor

szkoty dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Rady Rodzicéw lub
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2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczycicla prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.

5. W przypadkach, jak w ustepie 4 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z
prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Zwickszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postgpowania, jak w ust. 5.

7. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 63.

1. Biblioteka szkolna
1) Biblioteka jest:

a) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2) Zadaniem biblioteki jest:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatow
bibliotecznych;

b) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i
medioteki,

c) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

d) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych 1
informacyjnych;

e) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

g) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

i) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

j) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3) Do zadan nauczycieli pracujagcych w bibliotece nalezy:

a) w zakresie pracy pedagogicznej:

aa) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

ab) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1
jej zbiory,
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ac) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

ad) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

ae) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.

b) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

bb) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

bc) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

bd) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

be) prowadzenie ewidencji zbiorow,

bf) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacje¢
zbioréw,

bg) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

bh) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

bi) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

bj) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

bk) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4) Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg  prowadzi¢  polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programoéw 1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty.

5) Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,, Regulamin
biblioteki”.

6) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

C) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

d) zatwierdza przydziaty czynnos$ci bibliotekarza;

e) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

f) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7) Szczegétowe zadania pracownika ujete sa3 w przydziale czynno$ci i planie pracy
biblioteki.
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8) Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 64.

1. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1) Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2)  Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

a) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

b) koordynowania dziatan w szkole;

) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

d) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

e) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
g) doskonalenia wspoltpracy zespotowej;

h) wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami;

i) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3) W placowce powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4)  Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

5) Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6) Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7) Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoly na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajagce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8) Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu.

9) Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
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